
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                    www.sparkz.eu 

 Voorbeeldreis: Hermanus, Zuid Afrika  

Incentives, 

Teambuilding & 

Leadership reizen 

 

Verrassend zinvol! 
 

4GOOD 

Een teamprestatie leveren in een ontwikkelingsland en een goed georganiseerde 

incentive of teamreis ineen. Het is nu mogelijk met SPARKZ. Wij zijn een exclusieve 

samenwerking aangegaan met People4Change. Deze organisatie versterkt op een 

duurzame manier projecten in ontwikkelingslanden door professionals uit te zenden 

die vrijwillig hun kennis en ervaring inzetten. 

  

Onder ons nieuwe label SPARKZ4GOOD wordt de ervaring met de organisatie van 

incentivereizen van SPARKZ gecombineerd met de expertise op het gebied van 

ontwikkelingsprojecten van People4Change. People4Change is actief in onder 

andere India, Thailand, Zuid Afrika, Tanzania en de Filipijnen. 

 

SPARKZ4GOOD reizen zijn gericht op inhoudelijke kennis en werkervaring. 

Vaardigheden die uw medewerkers al in huis hebben en die zij gebruiken in hun 

dagelijkse werk. Ook na de reis heeft u hiervan profijt. De begeleiding door een 

gespecialiseerde trainer garandeert een kwalitatief en een succesvol groepsproces.  

 

SPARKZ4GOOD biedt een unieke win-win-situatie voor alle betrokkenen:  

·  het ontwikkelingsproject krijgt professionele ondersteuning 

·  uw medewerkers ervaren een bijzondere beloning  

·  de teamspirit binnen uw bedrijf krijgt een boost 

SPARKZ4GOOD reizen zijn er in 

drie varianten. Alle reizen worden 

begeleid door een trainer: 

 

SPARKZ4GOODTEAM  

Medewerkers worden zich bewust 

van hun eigen kwaliteiten, valkuilen 

en leerdoelen en werken met hun 

team samen onder ongebruikelijke 

omstandigheden. De trainer stelt het 

groepsproces centraal. 
 

SPARKZ4GOODLEADERSHIP 

Deelnemers leren buiten de reguliere 

kaders met mensen te werken. 

Individuele kernkwaliteiten worden 

verder ontwikkeld, zoals het 

motiveren van mensen en doelen 

voor ogen houden terwijl de 

omstandigheden niet bekend zijn.   
 

SPARKZ4GOODINCENTIVE 

Collega’s voeren vanuit Nederland in 

teams een opdracht uit voor een 

project, bijvoorbeeld het schrijven 

van een business plan. Het 

winnende team mag het plan gaan 

uitvoeren in het land van 

bestemming. 

 

2 weken voor vertrek -  Bij u op 

kantoor wordt een interculturele 

sensitiviteitstraining van een dag 

gegeven door People4Change.  

 

Dag 1 - Vertrek met KLM naar 

Kaapstad. Aankomst rond 22:30 en 

transfer naar een exclusief voor uw 

groep afgehuurd guesthouse in 

Hermanus. Op de kamers ligt een 

handgemaakt beeldje met een 

inspirerende tekst uit de Ubuntu, een 

Afrikaanse levensvisie. 

 

Dag 2 - Rondleiding door de township 

met bezoek aan bijvoorbeeld een 

lokale gospeldienst of winkel. 

Vervolgens kennismaking met de 

hulporganisatie en het project. Na de 

lunch gaat iedereen aan de slag met 

het verdelen van de taken en het 

inventariseren van de behoeftes. Ook 

krijgt ieder team de extra taak om  

strandactiviteiten voor de kinderen te 

organiseren op de laatste dag. In de 

namiddag evaluatie met de trainer in 

de sfeervolle patio van het 

guesthouse. ‘s Avonds diner in een 

kleurrijk vissersrestaurantje direct aan 

het strand van Hermanus.  

 

Dag 3 - De gehele dag wordt besteed 

aan het opzetten en uitvoeren van de 

actie bij de hulporganisatie. Aan het 

einde van de middag evaluatie met de 

trainer. In de avond vindt het diner 

plaats in een restaurant in Hermanus, 

spectaculair gelegen bovenop een klif 

met uitzicht over zee. 

 

Dag 4 - Vandaag vindt het uitstapje 

met de kinderen plaats. Vertrek naar 

een privéstrand waar teams de 

kinderen begeleiden bij activiteiten 

zoals tipi tenten bouwen, een 

competitie zandkastelen bouwen en 

een voetbalwedstrijd. De lunch vindt in 

picknickvorm plaats op het strand.  

In een township (sloppenwijk) vlakbij Kaapstad biedt een 

hulporganisatie sociale bijstand, kinderopvang, 

voorlichting over HIV/Aids en medische zorg. Een nieuw 

op te zetten skills center gaat opleidingen en sociale 

vaardigheidstrainingen bieden aan kansarme kinderen 

om te voorkomen dat zij in aanraking komen met drugs, 

criminaliteit of lokale bendes. Uw team gaat helpen bij 

het opzetten en uitvoeren van een fondsenwerfactie en 

de implementatie van het business plan.  

Ook wordt er gevliegerd met vliegers 

met uw bedrijfslogo en gaat u 

whalewatchen of bezoekt u een 

pinguïnkolonie.  In de avond dineert u 

in een trendy restaurant in de 

pittoreske Hemel & Aarde vallei. 

 

Dag 5 - Na afsluitende presentaties 

van de plannen is het tijd om afscheid 

te nemen. Aansluitend een 

panoramische route naar Kaapstad 

via Stellenbosch, waar u luncht bij 

een wijnhuis. In Kaapstad wordt het 

succes van het project gevierd met 

een champagne picknick boven op 

de Tafelberg:  ‘Een top team on top 

of the world!’. Na wat vrije tijd in 

Kaapstad een afscheidsdiner aan het 

Waterfront en aansluitend vertrek 

naar de luchthaven. Aankomst de 

volgende ochtend op Schiphol.  

Prijs vanaf € 2.940,00 p.p. inclusief 

organisatie, reisbegeleiding, trainer, 

reis, verblijf & maaltijden. 

Introductie  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

Meer informatie over SPARKZ4GOOD: 

                     www.sparkz.eu 

 

De voordelen van een 
SPARKZ4GOOD reis  
 

Unieke beloningsmethode.  In tegenstelling tot een reguliere incentive of 

personeelsreis biedt u naast een ervaring met herinneringswaarde ook een 

‘life changing event’.   

 

Sterk teambuildingselement.  Medewerkers worden uit hun comfortzone 

gehaald, hebben een gezamenlijk doel voor ogen, delen kennis en ervaring 

en leren collega’s van een andere kant kennen.  

 

Bedrijfstrots versterken.  Medewerkers zijn er trots op dat hun bedrijf zich 

op actieve wijze inzet voor een ontwikkelingsproject. 

 

Invulling geven aan uw maatschappelijke betrokkenhe id.  Onderzoek 

toont aan dat de band met en de waardering voor het bedrijf versterkt 

worden door samen aan een goed doel te werken. Ook staan betrokken 

werknemers positiever in het leven waardoor ze uiteindelijk beter presteren.  

 

Positieve invloed op uw corporate image.  Door uiting te geven aan de 

reis zien klanten en externe relaties dat uw bedrijf de expertise van haar 

medewerkers inzet om een bijdrage te leveren aan de maatschappij. Dit 

levert een positieve bijdrage aan de beeldvorming van uw bedrijf op. 

 

Investeren in kwaliteit van uw medewerkers.  Uw medewerkers gaan een 

opdracht uitvoeren in een totaal andere, nieuwe culturele context. Er wordt 

een groot beroep gedaan op kwaliteiten als creativiteit, flexibiliteit en het 

vermogen om buiten de reguliere denk- en handelkaders te opereren.  

 

Achtergrond  

 

Life changing event. Een reis van SPARKZ4GOOD is een uitdaging. Uw 

medewerkers gaan een opdracht uitvoeren in een totaal nieuwe culturele context. 

Er wordt veel van ze gevraagd: flexibiliteit, communicatievaardigheden, 

aanpassingsvermogen en creativiteit. De deelnemers leveren niet alleen een 

mooie bijdrage aan het ontwikkelingsproject, maar leren zelf ook van het werken 

en leven in een andere cultuur. Deze persoonlijke ervaringen maken, zo blijkt uit 

verhalen van vrijwilligers, dit soort reizen tot life changing events. 

 

Voorbereiding. De voorbereiding op de reis is zeer belangrijk. Alle deelnemers 

volgen voorafgaand aan de reis een eendaagse interculturele training geleid door 

People4Change. In deze training wordt aandacht besteed aan interculturele 

communicatie en bewustwording van de eigen culturele achtergrond. Ook wordt 

ingegaan op de groepsdynamiek en worden de kernwaarden van uw bedrijf 

geïntegreerd.  

 

Voortraject (optionele mogelijkheid). De SPARKZ4GOODTEAM en de 

SPARKZ4GOODLEADERSHIP reizen zijn indien gewenst ook met een 

voortraject uit te breiden. De deelnemers starten voorafgaand aan de reis vanuit 

Nederland al met de voorbereiding van het project. Dit traject is bijvoorbeeld in te 

zetten als motivatietraject of extra teamboost.  

 

 

  

Enkele vrijwilligers 
over hun ervaring 

’Mijn angst dat ik tijdens de 

uitzending geen waarde zou kunnen 

toevoegen, bleek achteraf gelukkig  

ongegrond. Tot mijn plezier hebben 

we samen een enorme hoeveelheid 

werk kunnen verzetten. En doordat 

ik het met projectmedewerkers 

samen heb gedaan, ze ‘on the job’ 

heb kunnen trainen, heb ik er ook 

blijvend iets achter kunnen laten.’ 

 

 

 

 

 
Michiel - financieel expert, in 
Zimbabwe 

 

‘Tijdens mijn verblijf heb ik geleerd 

dat de organisatiecultuur in India 

totaal anders is dan in Nederland. 

Daar moest ik ter plekke een 

oplossing voor vinden. En terug in 

Nederland heb ik deze ervaring ook 

nog goed kunnen gebruiken in mijn 

eigen werk en kunnen vertalen naar 

de Nederlandse maatstaven.’ 

 

 

 

 

 

 

 

Sebastiaan - organisatieadviseur, in 

India 

SPARKZ  

SPARKZ is hét organisatiebureau voor 

sprankelende evenementen &  

incentives van Marieke Timmermans en 

Karina Schuil. Met samen 20 jaar 

ervaring en een koffer vol kennis van 

bestemmingen zorgen wij ervoor dat de 

vonk ook bij uw doelgroep overslaat. 

Onder ons label SPARKZ4GOOD 

organiseren wij reizen met een extra 

dimensie, zoals eco incentives en  

maatschappelijk verantwoorde                  

groepsreizen.  

 

People4Change 
People4Change versterkt op duurzame 

wijze projecten in ontwikkelingslanden 

door professionals uit te zenden die 

vrijwillig hun kennis en ervaring 

inzetten. Kennis die lokaal niet 

aanwezig is of te duur is om in te huren. 

Op deze manier kunnen de organisaties 

sneller en efficiënter hulp verlenen en 

zo zichzelf én de mensen waar ze voor 

werken zelfredzaam te maken. Want 

daar is het  People4Change uiteindelijk 

om te doen. 

  

Meer informatie: www.people4change.nl 


