zorgvuldig geselecteerd buitenlands ontwik-
kelingsproject, zodat een wederzijdse win-
winsituatie ontstaat.

Een cnrgamsaueburt:au met twee vrouwen aan

het roer welke hun sporen in de evenementen- en
reiswereld hebben verdiend. Karina Schuil en
Marieke Timmermans, samen runnen zij vol verve
SPARKZ. Karina: "Wij zijn gestart met het aanbie-
den van ‘verrassend zinvolle’ incentives onder het
label SPARKZ4GOOD. We kwamen in contact met
People4Change en de vonk sprong over en een link
was onmiddellijk gelegd. Want deze organisatie
versterkt op een duurzame manier projecten in
ontwikkelingsianden door professionals uit te zen-
den die vrijwillig hun kennis en ervaring inzetten.
Het gaat om kennis die lokaal niet aanwezig is of
gewoonweg te duur is om in te huren. Zo kwamen
wij op onze exclusieve samenwerking, we delen
dezelfde visie en zitten op één gedachte. Ons
concept is dubbel interessant voor de zakelijke
markt, een bedrijf gaat een teamprestatie leveren
in een antwikkelingsland, waarbij wij samen-

een garantie voor een kwalitatief hoogstaand

en succesvol groepsproces. People4Change is
momenteel actief in onder andere India, Thailand,
Zuid Afrika, Tanzania en de Filippijnen, en dat zijn
ook prachtige bestemmingen voor een incentive-
reis! Maar een reis kan bijvoorbeeld een land in
Oost-Europa ook als doel hebben.”

Low key genieten

Marieke: “Onze verschillende SPARKZ4GO0D
reizen leunen op inhoudelijke kennis, en werk-
ervaring delen en doorgeven. Vaardigheden die
medewerkers in huis hebben en gebruiken in hun
dagelijkse werk. Drie dagen van de incentive ge-
bruiken om een concrete bijdrage te leveren. Een
Hollandse marketingmanager kan zijn expertise
loslaten op het uitverkoren project waar door zijn
professionele ondersteuning het aan naamsbe-
kendheid wint. Of de salesman of vrouw deelt ter
plekke vaardigheden als overtuigingskracht en
verkooptechnieken. De bedoeling is uiteindelijk
een win-winsituatie voor alle betrokkenen cree-
ren. Daarnaast krijgt de teamspirit van een bedrijf

maatwerk at, ot het nou om een groep makeiaars
gaat of bijvoorbeeld een consultancy bedrijf, we
zoeken een project dat bij de opdrachtgever past.
Een ding is zeker: de ontwikkeling van de eigen
kwaliteit in een volkomen vreemde omgeving
werkt als een eyeopener.” 8




